Приложение № 1

к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный

от «____» ноября 2016 г. № _______
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на соискание премий главы городского округа 

ЗАТО Свободный
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет номинации, по которым присуждаются премии главы городского округа ЗАТО Свободный педагогическим работникам (далее - премии), порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе на соискание премий (далее - конкурс), проведения конкурса, а также подведения итогов конкурса и награждения участников конкурса.

1.2.  Премии присуждаются ежегодно с целью поддержки педагогических работников, обеспечивающих образовательный и воспитательный процессы, повышения престижа их профессии.

1.3. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательные программы (общеобразовательные программы, профессиональные программы, основные программы профессионального обучения) и (или) обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся, воспитанников (далее - образовательная организация).

1.3.1. Участники конкурса должны иметь стаж педагогической работы не менее трех лет. Основным местом работы участников конкурса должна являться образовательная организация, расположенная на территории городского округа ЗАТО Свободный.

1.3.2. Победители и призеры конкурса имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через год.

1.4. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется отделом образования администрации городского округа ЗАТО Свободный.

2. Номинации, по которым присуждаются премии,

и порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе

2.1. Премии присуждаются по следующим номинациям:

2.1.1. "Педагогический работник общеобразовательной организации";

2.1.2. "Педагогический работник дошкольной образовательной организации";

2.1.3. "Педагогический работник организации дополнительного образования".
2.2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится:

2.2.1. органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными органами самоуправления образовательной организации), действующим в соответствии с уставом образовательной организации;

2.2.2. профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным областям, технологиям, профессиональные союзы).

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением на участие в конкурсе на соискание премий главы городского округа ЗАТО Свободный педагогическим работникам по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению (далее - представление).

3. Порядок проведения конкурса
3.1. При подготовке к проведению конкурса создается жюри (Приложение №2).
3.1.1. К полномочиям жюри относятся:
3.1.1.1. регистрация участников конкурса;

3.1.1.2. оценка представленных участниками конкурса документов;

3.1.1.3. определение суммарных баллов по результатам оценки представленных участниками конкурса документов;

3.1.1.4. оценка выполнения участниками конкурса конкурсных заданий;

3.1.1.5. определение суммарных баллов по результатам выполнения участниками конкурса конкурсных заданий;

3.1.1.6. формирование рейтинга участников конкурса по результатам проведения каждого этапа конкурса;

3.1.1.7. определение победителей  и призеров по итогам заочного и очного этапов конкурса.

3.2. Объявление о проведении конкурса, в том числе о сроках, месте и порядке подачи документов на участие в конкурсе, размещается на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный: http://адм-затосвободный.рф в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет).

3.3. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются в отделе образования администрации городского округа ЗАТО Свободный период с 14 ноября по 25 ноября включительно. Документы принимаются на электронных носителях в одном экземпляре. 

Документы участников конкурса не рецензируются и возврату не подлежат.
Каждый участник несет персональную ответственность за авторство представленного на конкурс материала.
3.4. Документы, поступившие на конкурс позднее срока, указанного в объявлении о проведении конкурса, не принимаются и не рассматриваются. За несвоевременную доставку документов почтовой связью конкурсная комиссия ответственности не несет.

3.5. Основанием для регистрации участника конкурса является представление следующих документов:

3.5.1. представление;

3.5.2. анкета кандидата на участие в конкурсе на соискание премий главы городского округа ЗАТО Свободный педагогическим работникам по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению;

3.5.3. копия диплома о профессиональном (высшем или среднем профессиональном) образовании, заверенная руководителем образовательной организации по месту работы кандидата на участие в конкурсе;

3.5.4. аналитическая записка кандидата на участие в конкурсе о результатах своей педагогической деятельности за последние три года (объем не более 30000 компьютерных знаков - до пятнадцати страниц формата A4);

3.5.5. эссе "Моя педагогическая философия" (объем не более 6000 компьютерных знаков - до трех страниц формата A4).

3.6. В случае, если число участников первого этапа конкурса в одной из номинаций менее трех человек, конкурс по данной номинации признается несостоявшимся.

3.7. Сведения о количестве участников конкурса в каждой номинации размещаются на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный: http://адм-затосвободный.рф в  сети Интернет 28 ноября 2016 года.

3.8. Конкурс проводится в два этапа.

Цель первого (заочного) этапа конкурса - оценка методической подготовки участников конкурса, умения обобщить и представить свой педагогический опыт.

Цель второго (очно-заочного) этапа конкурса - оценка уровня профессионального мастерства участников конкурса и определение победителей и призеров конкурса.

3.8.1. Первый этап конкурса проводится в период с  21 ноября 2016 года по 25 ноября 2016 года.

3.8.1.1. Критериями оценки документов, представленных участниками конкурса, являются:

3.8.1.1.1. динамика учебных достижений и внеучебной деятельности обучающихся за последние 3 года (максимальное количество баллов - 5);

3.8.1.1.2. динамика выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях за последние 3 года (максимальное количество баллов - 5);

3.8.1.1.3. личный вклад участника конкурса в повышение качества образования, опыт совершенствования методов обучения и воспитания, продуктивного (результативного, эффективного) использования современных образовательных технологий (максимальное количество баллов - 5);

3.8.1.1.4. опыт и результативность представления в педагогических коллективах собственной методической системы (выступления на научно-практических конференциях различного уровня, проведение мастер-классов и семинаров, проведение занятий в качестве тьютора на курсах повышения квалификации) (максимальное количество баллов - 5);

3.8.1.1.5. логичность и последовательность изложения материала в документах, представленных участником конкурса (максимальное количество баллов - 2).

Максимальное количество баллов по критериям оценки документов, представленных участниками конкурса, составляет 22 балла.

По результатам оценки представленных участниками конкурса документов жюри определяется сумма баллов каждого участника конкурса и составляется рейтинг участников конкурса отдельно в каждой номинации. 
В случае если участники конкурса  набрали равное количество баллов, они делят одно место в рейтинге.

3.8.2. Во втором этапе конкурса принимают участие пять участников конкурса, занимающие места в рейтинге с 1 по 5 включительно по результатам первого этапа конкурса.

3.8.3.  Второй этап конкурса проводится с 29 ноября 2016 года по 14 декабря 2016 года.

3.8.4. Участники второго этапа конкурса выполняют (представляют) два конкурсных задания:

3.8.4.1. Первое задание «Учебное видеозанятие» проводиться в заочной форме. Видезанятия с аннотацией принимаются на компакт-дисках до 9 декабря  2016 года. Оценка результатов задания осуществляется по следующим критериям:
3.8.4.1.1. информационная и языковая грамотность: корректность учебного содержания и использования научного языка: терминов, символов, условных обозначений, глубина и широта знаний по теме; доступность изложения, адекватность объѐма информации возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы; навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации; языковая культура учителя и обучающихся, наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи; использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др. (максимальное количество баллов – 10);

3.8.4.1.2. результативность: достижение предметных результатов; достижение метапредметных результатов; достижение личностных результатов (максимальное количество баллов – 6);

3.8.4.1.3. методическое мастерство и творчество: разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности; новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя; разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников; соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов) (максимальное количество баллов – 8);

3.8.4.1.4. мотивирование к обучению: использование различных способов мотивации и умение удивить; доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда; использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся: умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников; поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями (максимальное количество баллов – 8);

3.8.4.1.5. рефлексивность и оценивание: объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием; обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения; понятность процедуры и критериев оценивания (максимальное количество баллов – 6);

3.8.4.1.6. организационная культура: постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов; наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий; установление правил и процедур совместной работы на уроке; обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования (максимальное количество баллов – 6);

3.8.4.1.7. метапредметный и междисциплинарный подход:  формирование универсальных учебных действий разных видов; использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин (максимальное количество баллов – 2);

3.8.4.1.8. поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся: решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке; уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера. (максимальное количество баллов – 4)

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания – 50.

3.8.4.2. Второе задание «Я – педагог ГО ЗАТО Свободный» проводится в форме открытого публичного представления 14 декабря 2016 года. Оценка результатов задания осуществляется по следующим критериям:

3.8.4.2.1.
культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией: живое, свободное общение, непринужденность, выразительность и грамотность (максимальное количество баллов – 3);
3.8.4.2.2. Личный имидж педагога: обаяние, умение подчеркнуть свои достоинства (максимальное количество баллов – 2);
3.8.4.2.3. Умение сформулировать проблемы и задачи своей педагогической деятельности конкретно, просто, понятно (максимальное количество баллов – 2);
3.8.4.2.4. Достаточность информации, лаконичность: способность за короткое время описать основные идеи индивидуальной педагогической деятельности участника (максимальное количество баллов – 3);
Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания – 10.

Продолжительность выступления участника конкурса не более 15 минут.
3.8.5. По результатам оценки выполнения двух конкурсных заданий второго этапа конкурса жюри определяет сумму баллов каждого участника конкурса и составляет рейтинг участников конкурса отдельно в каждой номинации.

3.8.6. В случае если участники конкурса набрали равное количество баллов, учитывается место участника конкурса в рейтинге по итогам первого этапа конкурса.

4. Порядок подведения итогов конкурса
и награждения участников конкурса
4.1. Жюри конкурса на основе итогового рейтинга определяет победителей в каждой номинации. Победителем в каждой номинации является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам двух этапов конкурса и занимающий первое место в рейтинге соответствующей номинации. Общее количество победителей конкурса не 
может быть более трех человек.

4.2. В каждой номинации определяются два призера. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге
соответствующей номинации. Победитель конкурса не может быть его призером. Общее количество призеров не может быть более шести человек.

4.3. Победители конкурса получают премии в размере 20000 рублей каждая. Призеры конкурса, занявшие в рейтинге соответствующей номинации второе место, получают премии в размере 15000 рублей каждая, занявшие третье место, получают премии в размере 10000 рублей каждая.

4.4. Победители и призеры конкурса, а также участники второго этапа конкурса награждаются Почетной грамотой главы городского округа ЗАТО Свободный.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе
на соискание премий главы городского округа

ЗАТО Свободный
                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ 

ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВОБОДНЫЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

___________________________________________________________________________

     (наименование органа самоуправления образовательной организации,

        профессиональной педагогической ассоциации или объединения)

выдвигает _________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество, должность)

на  участие в конкурсе на соискание премий главы городского округа ЗАТО Свободный
педагогическим работникам

в номинации _______________________________________________________________

Руководитель органа самоуправления

образовательной организации, профессиональной

педагогической ассоциации или объединения

_____________________ _____________ _______________________________________

(наименование органа)   (подпись)   (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью)

Дата

Приложение №2
к Положению о конкурсе

на соискание премий главы городского округа

ЗАТО Свободный

АНКЕТА

КАНДИДАТА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ

ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВОБОДНЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

Номинация _________________________________________________________________

Фамилия ___________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

Сведения об образовании:

Какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация.

Сведения о работе:

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом):

Почтовый адрес образовательной организации:

Контактный телефон образовательной организации:

Факс:

E-mail:

Сайт образовательной организации:

Общий трудовой стаж:

Стаж педагогической работы:

Занимаемая должность в образовательной организации на момент участия в конкурсе:

С какого времени работает в данной образовательной организации:

Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы:

Дополнительные сведения:

участие в различных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место;

награды, ученые степени, звания и иное.

_____________ ________________ _______________________________________

    (дата)      (подпись)      (расшифровка подписи, Ф.И.О. полностью)

Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный

от «____» ноября 2016 г. № _______
Состав жюри конкурса

 на соискание премий главы городского округа ЗАТО Свободный

Председатель: 

1. Мельников Владимир Вячеславович – глава городского округа ЗАТО Свободный

Заместитель председателя:

2. Фасахова Елена Николаевна  - начальник отдела образования администрации городского округа ЗАТО Свободный.

Секретарь:

3. Николаева Анастасия Алексеевна - специалист отдела образования администрации городского округа ЗАТО Свободный.
Члены жюри:

4. Веселов Валерий Константинович – председатель  Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный;

5. Мехоношина Ирина Борисовна – член Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный; 

6. Фуфачева Надежда Ивановна – ветеран труда народного образования, почетный житель ГО ЗАТО Свободный;

7. Агафонова Ирина Александровна – учитель начальных классов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 25», победитель 2015 года в номинации "Педагогический работник общеобразовательной организации";
8. Давлетшина Наталья Сергеевна – воспитатель Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко», победитель 2015 года в номинации "Педагогический работник дошкольной общеобразовательной организации";
9.  Казьмина Лариса Ивановна – преподаватель  фортепиано Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа», призер 2015 года в номинации "Педагогический работник организации дополнительного образования";
10. Пепелышева Татьяна Анатольевна – педагог-психолог Муниципального казенного  дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад №17 «Алёнушка», многократный участник и победитель педагогических конкурсов ;

11. Першин Денис Никифорович – педагог дополнительного образования, призер 2015 года в номинации "Педагогический работник организации дополнительного образования".
